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Brug FN’s Verdensmal til at styrke den sociale baeredygtighed

Mange virksomheder arbejder strategisk med FN’s Verdensmal, men nogle bliver fanget i den
faelde, at baeredygtighed udelukkende kommer til at handle om de grgnne omrader. Faktum er, at
blot tre af de sytten verdensmal handler energi, klima og miljg. Dansk Industri (DI) har i en
undersggelse* spurgt naesten 10.000 danske virksomheder om bzeredygtighed indgar i
virksomhedens forretningsstrategi for de kommende ar. Til det svarer omkring 70% at de arbejder
strategisk med baeredygtighed. Over 60% at de arbejder strategisk med klima- og miljpmaessig
baeredygtighed, men blot omkring 35% af de adspurgte arbejder strategisk med social
bzaeredygtighed.

Hvad betyder baredygtighed?

| 1987 udgav Brundtland Kommissionen rapporten “Vor felles fremtid”(ogsa kaldet Brundtland-
rapporten, opkaldt efter den tidligere norske statsminister Gro Harlem Brundtland). Rapporten var
den fgrste til at fokusere pa global baeredygtighed og gav en bred tilgang til baeredygtighed, som
inddrog bade de sociale, gkonomiske og miljgmaessige aspekter. Brundtland Kommissionens mal
var at vise vejen til en fremtidig udvikling "(...) som opfylder de nuvaerende generationers behov
uden at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare"
(Brundtland-rapporten, 1987).

Kort om FN’s Verdensmal

FN’s verdensmal blev vedtaget i New York ved FN’s Generalforsamling i 2015 og tradte i kraft 1.
januar 2016 med henblik pa at skabe baeredygtig udvikling. Verdensmalene udggr 17 konkrete mal
og 169 delmal, som forpligter alle FN’s 193 medlemslande til helt at afskaffe fattigdom og sult i
verden, reducere uligheder, sikre god uddannelse og bedre sundhed til alle, anstaendige jobs og
mere baeredygtig gkonomisk vaekst.

Hvad er social baredygtighed?

Nar man kigger pa de 17 verdensmal fra FN, sa kan man forenklet sige, at social baeredygtighed er
alt det der omhandler menneskelige faktorer. Menneskers liv, adfaerd og velbefindende som en
katalysator til at skabe et baeredygtigt samfund. Det handler om at se muligheder, der hvor man
kan gg@re en forskel.
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Nar man arbejder med FN’s Verdensmal sa sikrer man balance i baeredygtighedsindsatsen, nar
man arbejder med fem kategorier. Man betegner kategorierne som 5Pér -People (mennesker),
Prosperity (velstand), Planet (Planet), Peace (Fred) og Partnership (Partnerskaber).

Disse verdensmal er meget relevante, nar man med hjalp fra FN’s Verdensmal skal finde
inspiration til sin sociale baeredygtighedsindsats:

AFSKAF SUNDHED KVALITETS-
FATTIGDOM OGTRIVSEL UDDANNELSE

LIGESTILLING ANSTZNDIGE JOBS 1 B/AREDYGTIGE BYER
MELLEM K@NNENE 0G BKONOMISK 0G LOKALSAMFUND

w

1 FRED, RETF/RDIGHED 0G
STARKEINSTITUTIONER

o2
-
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Mal 1: Afskaf fattigdom — People

Mal 2: Stop Sult — People

Mal 3: Sundhed og Trivsel - People

Mal 4: Kvalitetsuddannelse — People

Mal 5: Ligestilling mellem kgnnene — People

Mal 8: Anstaendige jobs og gkonomisk veekst - Prosperity
Mal 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund — Planet

Mal 16: Fred, retfeerdighed og steerke institutioner — Peace
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Hvordan skaber man en baeredygtig arbejdsplads?
Ifglge Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg kan man operere med de sdkaldte seks
guldkorn, der kan sikre, at jobbet er varieret, udfordrende i tilstraekkelig grad, meningsfyldt og
indebaerer en vis grad af indflydelse pa egne opgaver. Disse parametre kan bidrage til bade hgj
jobtilfredshed og hgj performance.
e Indflydelse
e Krav
e Belgnning
e Forudsigelighed
e Mening
e Social stgtte
Formuler din virksomheds baredygtighedsindsats inspireret af FN's Verdensmal
FN-mal FN-Indikator Virksomhedens | Virksomhedens | Kategori
Indsats Indikator
2.2. STOP ALLE FORMER Udbredelse af Etablere Antal People
FOR FEJLERNZARING fejlernzering (veegti | madordning med medarbejdere (Mennesker)
forhold til hgjde >+2 | sund mad. tilknyttet sund
eller <-2 madordning i
In(':len 20?'10 skal alle former for standardafvigelse procent
fejlernzering udryddes, herunder fra WHO's
skal de internationalt aftalte (Verdenssundhedsor
delmal for vaeksthaemning ganisationen)
og afmagring hos bgrn under 5 gennemsnitlige
ar nas'lnden 2025, og vaekststandarder for
ernaeringsbehovet hos unge bgrn under 5 &r
piger, gravide og ammende opdelt efter typle
kvinder samt aldre mennesker (afmagring og
skal handteres. overvagt)
2.2. STOP ALLE FORMER Udbredelse af Firmaidraet — Antal aktiviteter pa | People
FOR FEJLERN/ZARING fejlernzering (veegti | Etablere en firma- arsbasis (Mennesker)
forhold til hgjde >+2 | idreetsklub med
eller <-2 aktiviteter en gang
Inden 2030 skal alle former for standardafvigelse om maneden
fejlernzering udryddes, herunder fra WHO's '
skal de internationalt aftalte (Verdenssundhedsor
delmal for vaeksthaemning ganisationen)
og afmagring hos bgrn under 5 gennemsnitlige
ar nas'lnden 2025, og vaekststandarder for
ernaeringsbehovet hos unge bgrn under 5 &r
piger, gravide og ammende opdelt efter typle
kvinder samt aldre mennesker (afmagring og
skal handteres. overvagt)
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2.4. GOR Andel Indfgre gkologiske Andel af gkologisk People
F@DEVAREPRODUKTIONE Ian(;:lbrugszmkrté?de ;’nal((:lvatrerdi . mad i procent (Mennesker)
under produktiv og rokostordning
N MERE BAZREDYGTIG baeredygtig
landbrugsaktivitet
Inden 2030 skal der sikres
baeredygtige
fedevareproduktionssystemer
og implementeres
modstandsdygtige landbrugs-
praksisser, som gger
produktivitet og produktion,
medvirker til at bevare
gkosystemer, styrker
kapaciteten for tilpasning til
klimaforandringer, ekstreme
vejrforhold, tgrke,
oversvgmmelser og andre
katastrofer, og som fremskynder
forbedring af land og
jordkvalitet.
3.3. BEKEAMP - Antal nye HIV- Samlet program til Antal smittede People
SMITSOMME SYGDOMME infektioner per at nedbringe contra antal raske (Mennesker)
1.000 ikke-smittede | smitte: medarbejdere
. . indbyggere, fordelt
f:l(ljjeé?ti%i?lfjﬁ)lszr,”ri:?r?;noegaf p.é.I':(Dn, alder og Flere Teams-mgder
negligerede tropiske sygdomme rlleyzgrupper Mulighed for at
33:3;:;125;1;?;':;2 og andre tuberkulosetilfeelde | spritte af.
smitsomme sygdomme skal ipnei:lrbly(;(;fr(;o Mulighed for
bekzempes. - Nye hjemmearbejde.
malariatilfaelde per
1.000 indbyggere
Hepatitis B tilfaelde
per 100.000
indbyggere
- Antal mennesker,
der har behov for
behandling af
negligerede tropiske
sygdomme
3.4. RED FLERE FRA AT D@ | - Dgdelighed som Lav en mental Mal for People
AF IKKE-SMITSOMME f¢|gde af hjerf(e-k?tr- sund:eds's'i:{ra;egltl':i ne;:ik:ringglse;afd (Mennesker)
sygdomme, krzeft, som kan indeholde | antal medarbejdere
SYGDOMME, OG STYRK diabetes eller KOL fglgende: med stress og
MENTAL SUNDHED - Selvmordsrate depression.
Pas pa kolleger -
Inden 2030 skal tidlig undga stress -
dgdelighed, som fglge af ikke- Ordentlige
smitsomme sygdomme, arbejdsforhold -
reduceres med en tredjedel
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gennem forebyggelse og Arbejdsopgaver -
behandling, og mental sundhed Tidsplanlaegning -
og trivsel skal fremmes. Stabilt arbejdsmilj@
—anerkendende
ledelse, coaching,
LEAN, social kapital,
videndeling,
konflikthandtering
Kampagne: Du har
fri - Nar du har fri!
Luk mail og mobil...
3.4. RED FLERE FRA AT D@ | - Dagdelighed som Indfgre Mindfulness | Antal sessioner pr. People
AF IKKE-SMITSOMME folge af hjerte-kar- og meditation pa maned/ar (Mennesker)
sygdomme, kraeft, arbejdspladsen
SYGDOMME, OG STYRK diabetes eller KOL
MENTAL SUNDHED - Selvmordsrate
Inden 2030 skal tidlig
dgdelighed, som fglge af ikke-
smitsomme sygdomme,
reduceres med en tredjedel
gennem forebyggelse og
behandling, og mental sundhed
og trivsel skal fremmes.
3.5. FOREBYG OG Daekningsgrad af Indfgre en Antal People
BEHANDL STOF- OG behandling misbrugspolitik inkl. | medarbejdere der (Mennesker)
(medicinsk og hjeelp til behandling | modtager
ALKOHOLMISBRUG psykosocial behandling
Forebyggelse og behandling af ?::;;ﬁiﬁf:;?;
stofmlébrug', herunder . efterbehand- ling) af
narkotikamisbrug og skadelig rusmiddelafhangigh
brug af alkohol, skal styrkes. ed
- Skadelig brug af
alkohol, defineret i
henhold til den
nationale kontekst
som alkoholforbrug
per indbygger (fra
15 3r og opefter)
indenfor et
kalenderdr i liter ren
alkohol
3.A. IMPLEMENTER Aldersstandardisere | Tilbyde Antal People
WHO’S t udbredelse af brug | medarbejdere medarbejdere der (Mennesker)
af tobak blandt gratis rygestop- stopper med at
kurser ryge
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RAMMEKONVENTION OM | personer fra 15 ar
TOBAKSKONTROL og opefter
Implementeringen af
Verdenssundhedsorganisationen
s Rammekonvention vedrgrende
Tobakskontrol skal styrkes i alle
lande, hvor det er relevant.
4.4. 3G ANTALLET AF Andel af unge og Inkludere og sttte | Inkludere og stgtte | People
MENNESKER, DER KAN \l:okls?i med faglige Enge uar;selt " ur:jge veFd Iakt d:lelz (Mennesker)
valifikationer inden aggrund til at fa de | viden i Folkeskolen
FORS@RGE SIG SELV for informations- og | rette feerdigheder ved at besgge en
kommunikations- og kompetencer. skole hvert halve ar
Inden 2030 skal antallet af unge | teknologi (IKT),
og voksne, der har relevante opdelt efter
feerdigheder, herunder tekniske | kyalifikationstype
og erhvervsrettede feerdigheder
og kompetencer, for
beskaftigelse, gode job og
ivaerksaetteri, gges vaesentligt.
4.4. G ANTALLET AF Andel af unge og Etablere intern Vi gennemfgrer People
MENNESKER, DER KAN \|:0k|s-?~i r:ed faglige :\AeFtorordning for hmentlorf?rlq)b(;‘or (Mennesker)
valifikationer inden | lzerlinge og ver leerling. Og
FORS@RGE SIG SELV for informations- og | fleksjobbere afholder mgde
kommunikations- hvert kvartal
Inden 2030 skal antallet af unge teknologi (IKT),
og voksne, der har relevante opdelt efter
feerdigheder, herunder tekniske kvalifikationstype
og erhvervsrettede feerdigheder
og kompetencer, for
beskaeftigelse, gode job og
ivaerksaetteri, gges vaesentligt.
4.4. G ANTALLET AF Andel af unge og Styrk fagligheden Antal People
MENNESKER, DER KAN \l:okls?i med faglige \t/)ed i hgjere grad at ](;-zftlersddannelses- (Mennesker)
valifikationer inden enytte orlg
FORS@RGE SIG SELV for informations- og | efteruddannelse af
kommunikations- personalet
Inden 2030 skal antallet af unge teknologi (IKT),
og voksne, der har relevante opdelt efter
feerdigheder, herunder tekniske kvalifikationstype
og erhvervsrettede feerdigheder
og kompetencer, for
beskaeftigelse, gode job og
ivaerksaetteri, gges vaesentligt.
4.4. G ANTALLET AF Andel af unge og Saette mal for Antal fleksjobbere People
MENNESKER, DER KAN voks.n.e med faglige ansae.:ttelse af ] pr. ar (Mennesker)
FORS@RGE SIG SELV ]l:val.lflkatlon.er inden | fleksjobbere pr. ar
or informations- og
kommunikations-
Inden 2030 skal antallet af unge teknologi (IKT),
og voksne, der har relevante opdelt efter
feerdigheder, herunder tekniske kvalifikationstype
og erhvervsrettede feerdigheder
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og kompetencer, for
beskaftigelse, gode job og
ivaerksaetteri, gges vaesentligt.
5.1. STOP Hvorvidt der findes Nedszet en bredt Mal pa generel People
DISKRIMINATION AF retlige rammer for reprasenteret kensbalance ift. (Mennesker)
at fremme, gruppe, der aktivt roller, afdelinger og
KVINDER OG PIGER handhaeve og har diversitet og ledelseslag.
overvage ligestilling | inklusion pa
Alle former for diskrimination af og ikke- agendaen. Etabler
alle kvinder og piger overalt skal | giskrimination pa uddannelse for
stoppes. baggrund af kgn ledere i
inkluderende
ledelse, sa din
organisation er fyldt
med
forandringsagenter,
der kan understgtte
arbejdet.
5.5. KVINDER SKAL SIKRES | Andel af kvindelige Kvinder inddragesi | Mal pa generel People
FULD DELTAGELSE | parlamentarikere i feelles planlaeegning | kgnsbalance ift. (Mennesker)
nationale og beslutninger roller, afdelinger og
LEDELSE OG parlamenter samt ledelseslag.
BESLUTNINGSPROCESSER kommunale og
regionale rad
Kvinder skal sikres fuld og
effektiv deltagelse og lige - Andel af kvinder i
muligheder for lederskab pa alle | |edelse
niveauer i beslutningsprocesser
inden for politik, pkonomi og det
offentlige liv.
5.4. VZERDISAT ULONNET | Andel af tid, der er Giv mulighed for Antal People
OMSORGSARBEJDE, OG anvendt pa ulgnnet | fleksibelt arbejde s3 | medarbejdere med | (Mennesker)
hus- og hverdagen kan fleksible
DEL ANSVARET | omsorgsarbejde, haenge sammen for | arbejdsvilkar
HIEMMET opdelt efter kgn, alle
alder og lokalitet
Ulgnnet omsorg og arbejde i Bedre muligheder
hjemmet skal anerkendes og for arbejde hjemme
vaerdsaettes gennem
tilgeengelighed af offentlige
serviceydelser, infrastruktur og
politikker for social beskyttelse
samt ved at fremme delt ansvar
i hiemmet og familien, som
nationalt passende.
8.2. OPNA H@JERE Arlig reel BNP-vaekst | Vi vil vaere med til Seet mal for Prosperity
@KONOMISK per beskaeftiget at fglge den opdatering af (Velstand)
PRODUKTIVITET GENNEM person tzknliallogiske licenser
udviklin
TEKNOLOGI OG s
INNOVATION
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Der skal opnas hgjere
gkonomisk produktivitet
gennem diversificering,
teknologisk opgradering og
innovation, blandt andet
gennem fokus pa hgj
veerditilfgrsel og
arbejdskraftintensive sektorer.
8.5. SKAB FULD Gennemsnitlig Sikre samme Seet mal for ligelgn | Prosperity
BESKZEFTIGELSE OG tin.'1e|¢n. for time!qz)n for samme (Velstand)
ANSTZANDIGT ARBEJDE kvmde.llge og arbejde uanset kgn
mandlige ansatte,
MED LIGE LGN opdelt efter type af
Inden 2030 skal der opnas fuld beskzftigelse, alder
og produktiv beskaeftigelse og og personer med
anstaendigt arbejde for alle handicap
kvinder og maend, herunder
0gsa unge og personer med - Ledighedsgraden
handicap, og med lige Ign for fordelt pa kgn, alder
arbejde af samme vaerdi. og personer med
handicap
8.6. HIZALP UNGE | Andelen af unge Ansat praktikanter, | Mal for antal Prosperity
ARBEJDE, UDDANNELSE (15-24 ar) der ikke elever, lerlinge praktikante.r, (Velstand)
OG PRAKTIK er under . samt nyuddannede. | elever, lerlinge
uddannelse, i samt nyuddannede
Inden 2020 skal andelen af beskaeftigelse eller i pr. ar.
unge, der ikke er i beskeaeftigelse traening
eller under uddannelse
vaesentligt reduceres.
8.8. BESKYT Hyppighed af Praktikophold for Mal for antal Prosperity
ARBEJDSTAGERRETTIGHE d(adel?ge og ikke- udlaendinge udlaer\dinge i (Velstand)
DER, OG SKAB SIKRE d¢dgllge praktikophold
arbejdsulykker Program for
ARBEJDSMIL@ER fordelt pa kgn og integration.
Arbejdstagernes rettigheder skal migrantstatus
beskyttes og et sikkert og stabilt
arbejdsmiljg for alle - Stigning i national
arbejdstagere skal fremmes, efterlevelse af
herunder for migrantarbejdere, arbejdstagerrettighe
isaer kvindelige migranter, og der (forenings-
dem i usikre frihed og kollektive
beskaeftigelsesforhold. overenskomst-
forhandlinger)
baseret pa kilder fra
Den Internationale
Arbejdsorganisation
(ILO) og national
lovgivning, fordelt
pa ken og
migrantstatus
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Forklaring til skemaet:

Dette skema er udarbejdet af @rum Advice, der er et kommunikationsbureau med base i Herning.
@rum Advice har specialiseret sig i at radgive virksomheder, der gnsker at arbejde strategisk med
FN’s Verdensmal. Dette skema er blot et eksempel pa og en inspiration til, hvordan man kan
tilretteleegge sin baeredygtighedsindsats. Man starter med FN’s Verdensmal og slutter med egne
baeredygtighedsmal inspireret af FN’s Verdensmal. Samtidig er vigtigt at man tage stilling til
dokumentation af indsatsen, og transparens saledes at man ggre sin indsats tilgeengelig for
omverdenen.

*Kilde: Dansk Industri, Lokalt Erhvervsklima



